DIRETTIVE DELLA GIUNTA MUNICIPALE ALLA
DELEGAZIONE TRATTANTE SULLA COSTITUZIONE DELLE
RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE DEL COMPARTO
ANNO 2011

La presente direttiva contiene gli indirizzi politici per la delegazione trattante di parte
pubblica al fine di definire I'ammontare delle risorse disponibili per il finanziamento del
fondo per il salario accessorio dell'anno 2011.

In ottemperanza al CCNL 22.1.2004, con effetto dal 31.12.2003, ed a valere
dall'anno 2004, tale fondo & composto da una parte definita RISORSE CERTE, STABILI E
CONTINUATIVE (art. 31 comma 2), e RISORSE AVENTI CARATTERE DI
EVENTUALITA’ E VARIABILITA’ (art. 31 comma 3).

Le RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUATIVE sono storicizzate anche per gli
anni futuri, fatte salve tuttavia le deroghe espressamente previste dallo stesso sistema
contrattuale, come ad esempio l'importo contenente la RIA del personale cessato a far
data dal 1.1.2000 (dichiarazione congiunta 18), il differenziale economico delle
progressioni economiche, e gli incrementi contrattuali di volta in volta previsti .

Le RISORSE aventi CARATTERE DI EVENTUALITA" E VARIABILITA’ (art. 31
comma 3) possono variare annualmente secondo le disposizioni di volta in volta impartite
dagli Organi di governo e per effetto di norme di legge e contrattuali.

Per quanto attiene in particolare al finanziamento delle risorse variabili, questa
Amministrazione prende atto che ai sensi dell'art. 73 comma 2’ D.L. 25.06.2008 n. 112
modificato dalla L. 06.08.2008 n. 133, non & pil possibile I'utilizzazione della quota dei
risparmi del personale in part time per la produttivita individuale e collettiva.

L'amministrazione prende altresi atto che per effetto dell'art. 9 bis del D.L. 78/2010,
a decorrere dal 1.1.2011 e fino a tutto il 31.12.2013 I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non pud superare il
corrispondente importo dell'anno 2010 ed &€ comunque automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

Quanto sopra premesso, | ’Amministrazione intende bonfermare anche per 'anno in
corso lincremento delle risorse ai sensi dellart. 15 comma 2 del CCNL 1.4.1999 nella
misura di € 39.807,23,;




L’Amministrazione, nel pieno rispetto di quanto stabilito nella delibera di G. M. n.
133 del 13.12.2010, nell'anno 2010 ha ridotto notevolmente, rispetto agli anni precedenti
I'incremento delle risorse ai sensi dell'art. 15 comma 5 CCNL 1.4.1999 a motivo che nel
corso delllanno in esame era stata avviata una nuova fase di riorganizzazione della
struttura e dei servizi. Come dettagliato nella relazione tecnico finanziaria e relazione
illustrativa del Direttore Generale, che qui si richiamano, nel 2011 e negli anni a seguire
sono attive una serie di attivita che dovranno mantenere elevato il livello di efficacia ed
efficienza dei servizi erogati ala cittadinanza e, nel contempo, maggiori entrate/minori
spese. In tal senso, le necessita di risorse aggiuntive per il 2011, facendo salvi gli
stringenti obblighi di riduzione dellincidenza percentuale della spesa di personale che
sono previsti dalla normativa vigente ed il tetto massimo del Fondo Salario accessorio, per
portare “a regime” i piani ed obiettivi evidenziati nelle citate relazione, nonché quelli che si
andranno a determinare nella programmazione dei prossimi anni, ammontano ad €
81.439,00.

Tuttavia, sulla base dello stato di avanzamento dei progetti/obiettivi e di
miglioramento dei processi organizzativi gia individuati allintero delle relazioni allegate, o
di nuovi previsti negli strumenti di programmazione e che si ritiene opportuno incentivare,
si richiede che, nell'ultimo quadrimestre dell'anno in corso, venga verificata la possibilita di
incrementare le risorse variabili ai sensi dell' Art. 15 c. 5, nel pieno rispetto del tetto
massimo per il Fondo salario Accessorio 2011 e dei pil generali parametri di
contenimento e riduzione della spesa del personale;

Per quanto sopra espresso, il totale delle risorse finanziarie disponibili per 'anno
2011, a cui si aggiunge il totale delle somme del fondo salario accessorio e del fondo per il
lavoro straordinario eventualmente non utilizzate nell'esercizio precedente, ai sensi
dell’art. 31 comma 5 CCNL 2004, risulta il seguente:

Totale risorse “stabili” € 528.680,04
Totale risorse “variabili” € 121.246,23
Residui anno precedente € 7.080,27

Totale Risorse Decentrate anno 2011 € 657.006.54

| Fondo lavoro straordinario € 73.336,09




